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VERBALE DI GARAN® 6 PROCEDURA NEGOZIATA CON PUBBLICAZIONE DI BANDO

Gara per la gestione del servizio bibliotecario e archlwstlco CiG N. 6818844015 /2016
Determlnazmne N. 686/2016 _ N

—-.—O.—..-.....

.. 'Oggi, 23 Novembre dell'anno duemilasedici alle ore 15,00 in Marostica; presso la sede del
- Municipio in Via Tempesta 17 SALA DELLA GIUNTA COMUNALE viene esperita la quinta seduta

.. per la gara relativa all'affidamento del servizio blbhotecano e archlwsttco CJG N 681 8844015/_ '
o _'2016 Determmaznone N. 686/2016 . :

_ .La‘Comm;ss:one .dl gara, prevista dal vigente "Regolamehto'per'la disciplina dei Contr.atti", in :
- ottemperanza dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e in oftemperanza alla vigente convenzione per la - o
gestione delle procedure di gara tramite Centrale Unica di Comrittenza & composta dai Signori: o

N .'. Presidente: Angioletta Caliulo Segretario — Unione Montana Malosticens'e (CU.C)H

‘.. Commissario: Stefano Pagliantini — esperto esterno - Comune di Bassano del Giappa
» Commissario: Teresina Santini — esperta esterna - o '

. _-.Segretauo della commissione : Gabriele Dal Zotto. - Comune di Marostica

" L'atto di nomina & stato registrato al protocolio delf Umone Montana Marostlcense aI N° 5404 ed é

; stato firmato in data 19.10.20186.

i Rlchlamatnprecedentl ammmistrativi; o
Richiamato il fatto che é terminato 'esame tecnico generale delle proposte presentate dalle ditte -
. concorrenti e 'esame delle proposte economiche nella seduta - pubblica - del 9 Novembre 2016
" Richiamato il fatto che al termine della seduta di cui sopra é stato esplicitamente indicato che le
- offerte di alcune diite presentavano indici di possibile anomalia stante il fatto che il punteggio
‘assegnato supera i 4/5 del totale disponibile e assegnabile s:a sotto il profllo tecnico che sotto il
- . profilo economico ai sensi art. 97 D.Lgs.50/2016 .

La commissione -come ordine dei propri successivi lavori- stablizva che fosse inviata alla ditta
Socio culturale Coop. Onlus {(al primo posto della graduatoria provvisoria) la richiesta di
giustificazioni dell'offerta economica.

In tal senso e stata poi effettivamente inviata comunicazione da parte del Presidente della

Commissione di gara in data 10 Novembre 2016 ( prot. Unione Montana Marosticense N° 5754).

» A seguito di tale richiesta é' pervenuta documentazione da parte della ditta in data 17.11.2016
registrata al protocollo della Unione Montana al N° 5862 . Sono pervenute poi ulteriori
precisazioni in data 23.11.2016 registrate al protocollo dell’ Unlone Montana rispettivamente al
N° 5968 e5969.

¢ La commissione si ritrova ora per effettuare un'ulteriore seduta che sara dedicata all'esame di
tali spiegazioni allo scopo di valutare se l'offerta ai sensi degli articoli 30 ( Principi per
I'aggiudicazione e 'esecuzione di appalti e concessioni ) e 97 ( Offerte anormalmente basse)
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del D.Lgs. 50/2016 risponda ai requisiti di congruita, serieta, sostenibilita e realizzabilita . In
merito -la commissione esamina la documentazione e i principali aspetiti delle giustificazioni
presentate e qui allegate .

Si procede per punti in relazione alle tematiche oggetto di controllo e segnalate nella lettera del
Presidente della commissione gludlcatnce

Sudlla idoneita della previsione del costo del lavoro in rapporto al monte ore .

La ditta afferma che il costo di una singola ora di lavoro del profilo E2 { per il bibliotecario } ha un
costo aziendale di € 20,23 menire per il profilo D2 ha un costo di € 17,61 .

Allo scopo di valutare la sufficienza di tali previsioni di spesa in rapporto al monte ore complessivo
di lavoro da erogarsi nel corso del contratto viene svolto ii seguente conteggio .

*Ipotizzato un costo medio per ora lavoro applicata pari ad € 18,92 ( derivante da 20,23+17,61
=38,84:2=18,92); .

*Tenuto conto che per le date di contratto ipotizzate ( dal 1 Dicembre 2016 al 31.12.2018) vi sono.
in tutto 632 giorni lavorativi effettivi.

*Tenuto conto che considerando sei giorni lavorativi per settimana le settimane di contratto sono
105 , il monte ore lavoro richiesto per il totale del periodo contrattuale ammonta a 7770 ore .

+Dividendo il costo orario { escluso Irap) di € 149.059,11 per 18,92 costo medio de! lavoro
applicato risulta un totale di 7878 ore pagabili . In linea con le necessita.

Per la quantificazione del costo unitario per ora lavorata la ditta ha inviato in data 17 novembre
2016 le giustificazioni complessive che motivano il costo ora inferiore alla tabella nazionale
pubblicata per la categoria delle cooperative sociali dal Ministero del Lavoro ( tabella che
allegano) . La ditta motiva con una serie di elementi ( non si prevede il costo di scatti di anzianita
salvo che per il personale in servizio assumibile in forza della " clausola sociale " del capitolato di
gara e per la quale si prevede uno scatto di anzianitd dal 2018),la rivalutazione T.F.R. non
rappresenta un costo per l'azienda in quando il TE.R. Viene versato direttamente all'iNPS o ai
fondo previdenziali . Non prevedono indennita di turno ( in base al C.C.N.L. Di categoria &
riconoscitua solo ai lavoratori che svolgono turni comprensivi di almeno 5 notti al mese ) . Non &
previsto costo IRES in quanto l'azienda ne é esente. L'aliquota Inail é calcolata al 2% .Buoni pasto
e bonus individuale incentivante sono conteggiati all'internc della voce migliorie .

| dati di costo individuale cosi motivati sono stati ulteriormente spiegati in successive
comunicazioni inviate dalla ditta in data odierna sopra citata a corredo e completamento delle
motivazioni gia espresse.

Si puo valutare la giustificazione anche alla luce di quanto disposto da ANAC nel Parere n.38 del
16/9/2014

" Gli articoli 86, comma 3-bis e 89, comma 3 d.lgs. n. 163/2006 stabiliscono che le stazioni
appaitanti sono tenute a valutare che il valore economico delfappalto sia adeguato e sufficiente
rispetto al costo del lavoro come determinato sulla base di apposite tabelle predisposte dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Secondo [l'orientamento giurisprudenziale costante, le suddette fabelle ministeriali pongono
regole di azione della pubblica amministrazione ai fini delfa corretta predisposizione dei bandi di
gara, nonché della valutazione delle soglie di anomalia delle offerte dei partecipanti a gare
d’appalto, e non si propongono, invece, di determinare una misura del costo del lavoro rilevante
agli effetti degli appalti pubblici in via autoritativa, quale intervenio regolatorio sui prezzi a fini
amministrativi (in tal senso, si vedano: Consiglio di Stato, Sez. VI, 21 novembre 2002, n. 6415;
TAR Lombardia, Brescia, 23 ottobre 2007, n. 915; TRGA Trentino Alto Adige, Trento, 23 giugno
2008, n. 154). Conseguentemente, al decreto ministeriale di determinazione periodica del costo
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del lavoro non puo che attribuirsi un valore meramente ricognitivo del costo del favoro formatosi in
un certo settore merceologico sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione
collettiva, non potendo, peraltro, mediante [imposizione di determinati paramelri nella
formulazione delle offerte, eventualmente pregiudicare la partecipazione alle procedure di gara di
operatori economici che, per particolari ragioni giuridico-economiche, valutate dalla stazione
appaftante in sede di accertamento defla congruitd delf'offerfa, possano presentare offerte pitl
vanfaggiose.

La giurisprudenza amministrativa consolidatasi nel tempo ritiene che le tabelle siano suscettibili

di scostamento in relazione a valutazioni statistiche ed analisi aziendali svolife dall’'offerente, che -

evidenziando una particolare organizzazione imprenditoriale - rimettono alfa stazione appaitante
ogni valutazione tecnico-discrezionale di congruita (TAR Campania, Sez. VI, 2.07.2010, n.

16568). Inoltre, i valori del costo del lavoro risultanti dalle tabelle ministeriali non costituiscono un

limite inderogabile, ma semplicemente un parametro di valutazione della congruita dell'offerta, di

modo che 'eventuale scostamento da tali parametri delle relative voci di costo non legittima ex se

un giudizio di anomalfia, potendo essere accettato quando risulti gia di lieve entita e Sia

puntualmente giustificato”. '

Altro aspetio che viene sottoposto alla commissione in relazione ai parametri di maggiore criticita
segnalati dalla legge, € guelo inerente i costi della sicurezza .

Posto che resta immutato I'obbligo per l'impresa di elaborare il proprio documento di valutazione e
di provvedere all’attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi.
Posto che i suddetti costi sono a carico dell'impresa, 1a quale deve dimostrare, in sede di verifica
dell’'anomalia delle offerte, che gli stessi sono congrui rispetto a quelli desumibili dai prezzari o dal
mercato.

Ricordato che i costi della sicurezza necessari per la eliminazione dei rischi da interferenze sono
stati tenuti distinti dall'importo a base d’asta e non sono stati assoggettati a ribasso.

Posto tutto guesto si nota: ;

*f costi per la sicurezza rappresentati come onere aziendale all'interno dei costi dell'appalto, la
ditta indica un totale di € 1.220,00 sulla cui entita pare correfto che la valutazione venga
rapportata alla natura dell'appalto che é un servizio prevalentemente intellettuale e dungue con
una ragionevole previsione di rischi molto contenuti, certamente non pari a quelli ritrovabili
nell’espletamento di appalti di lavori. L’esigenza sottesa alla norma in esame, pur ferma la tutela
della sicurezza del lavoro, é di correlare alla entita e caratteristiche di tali prestazioni la
giustificazione dei relativi, specifici costi in sede di offerta e di verifica dell’anomalia (sentenza
del Consiglio di. Stato Sez. VI del 9.4.2015). Le cifre esposte dalla ditta paiono congrue ( avuto
riguardo a costi similari sostenuti dal Comune ) e fanno riferimento a costi di formazione, costi
di visite mediche e guota parte dei costi di progettazione dei piani di prevenzione dei rischi ( si
veda precisazione della ditta prot N° 5969 ) .

_e La commissione esamina poi la voce “migliore” (sempre documentoN® 5969) . Sono
opportunamente richiamate le quantificazioni relative alla quota di plus orario offerto ( 60 annue
sul servizio di apertura e 20 annue sul servizio di archivio) per un totale medio di 3.027, cifra
che appare congrua alla luce dei costi/ora dichiarati . Altre voci a giustificazione e copertura
delle migliorie sono le nuove tecnologie offerte per le quali l'importo destinato & esiguo, come
pure esiguo per i progetti di promozione della lettura. La ditta Conclude questo prospetto con
una voce residuale su altre migliorie quantificate in € 1982,00 . Congrui gli aspetti ulteriori
incentivanti il personale ( bonus individuali ). ‘

Vi sono poi aspetti generali della struttura dei costi che la ditta motiva con la propria consolidata
capacita organizzativa di creare economie di gestione o di scala in merito alle quali la commissione
effettua una presa d'atto come di una motivazione e di un elemento strategico che rientra nelle
dinamiche di un'impresa di tale dimensione e di tale ampio curriculum esperienziale ampiamente

descritto in atti .
| C&’ m% @0 s
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In sostanza i principali aspetti { costo del perscnale e costo della sicurezza sul lavore) paiono
sufficientemente previsti nel conto economico . Quanto agli esigui costi relativi ai nuovi supporti
tecnici offerti come miglioria la commissione considera che questi aspetti non hanno tanto inciso
significativamente nella valutazione di qualitd come esplicitato nel verbale dell'apposita seduta: |l
giudizio positivo si @ formato soprattutto sull'impianto generale, capace di cogliere aspetti della vita
di biblioteca anche quotidiani, ma importanti e capace di evidenziare in pit fasi un metodo di lavoro
convincente .

Tenuto conto delle motivazioni espresse in sede di valutazione di qualita - la commissione ritiene
che l'offerta si debba ritenere complessivamente sostenibile alla luce dei principi evidenziati in
articolo 30 e articolo 97 del D.Lgs. 50/2016 . Conferma dungue che vi siano | presupposti per
effettuare l'aggiudicazione provvisoria all'offerta della ditta Coop. Socioculturale, seguira seduta
pubblica finale di comunicazione agli interessati e trasmissione al R.U.P. per I'aggiudicazione
finale. . ‘ ‘

La seduta si conclude alle ore 16,30.

Firmato :

Presidente: Angioletta Caliulo Segretario — Unione Montana Marosticense ( C.U.C.)

Commissario: Stefano Paghantini — esperto esterno - Comune di Bassano del Grappa

Commissario: Teresina Santini — esperta esterna -

o M{Déoo&h‘w'

Segretario della commissione : GabrieéD%leoZti-leédi Mm //d;
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Prot. N°® ”)}5—(,‘ '
: Marostica 10 Novembre 2016

Spett le Ditta -
SOCIOCULTURALE Cooperatlva 8001ale
Onlus

. Via Bembo n. 2/a 30172 Venez1a Mestre

OGGETTO : PROCEDURA NEGOZ[ATA CON PUBBLICAZIONE DI BANDO Gara per !a
gestione del servizio biblictecario & ar'ChIVIStICO CIG N. 6818844015 / 2016 . Determinazione N,
686/2016 . Esito provvisorio. Verifica su |nd|c;| anomal[a offer’fa Rlchiesta di chlanmenti urgentl

" Gentili Signori, o -

: Visto lesito della seduta di gara tenutasi in data 9 Novembre 2016 nella sede
~municipale nel corso della quale sono state aperte le buste con offerte economiche e si ¢
determlnata una graduatoria provvisoria che vede [a Vostra ditta nella prima pOSEZ[One

Verificato che —avendo la Vostra offerta ottenuto punti : 62 15 perla parte tecnica e
30 per la parte economica- rientra nell'indice di anomalia previsto dallart. 97 D. Lgs..50/2016
A(puntegglo superiore in ‘entrambe i parametn ai 4/5 dei comspondentl punti massimi previsti nel
capitolato di gara ). »

I'NVITA

la Vostra Spett le ditta a fomlre entro e non oltre 15 gg. Consecutivi dal ncewmento della presente
spiegazioni sul prezzo praticato e sui cost che lo determinano con riferimento ai parametri indicati
in generale nel modulo offerta a specificazione del prezzo proposto; e comungue con riferimento
al comma 5 del D.Lgs.50/2016 . Si raccomanda in particolare la spiegazione del costo del
personale in rapporto ai corrispondenti livelli previsti nelle tabelle nazionali pubblicate dal Ministero.
del lavoro e delle Politiche Sociali riferite al Contratto Nazionale delle Coooperatlve Socnah de]
settore Socio- Sanitario—Educatlvo :

Distinti saluti

- I Presidente della Co / igione Giudicatlce
-dott. Ang o el ge lulo
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Eade Dirszlonale

‘via Bembo, 2/a
30172 Venezia Mestre
teh, 041.5322920
fax 041,539
Info@socloculiurale. it
sotigculturale@pec.it
£ Iva 02079350274

Sada Logale
. wla Ulos, 5
30175 Venezia Marghera

- Sede Serviz
Educative Cultusat!

via Mioa, 5

10175 Yenezia Marghera

tel. 041.5322920

lscrizinni: CCIAA di Venezia
- Reg. lmpresg n.
02079350274

. REAnR. 196092

Alba Secietd Cooperalive

) 0, A116E34

" Sedl Tealtodali
Palermo

via Principe Granatelli, 24
' " 'po138 Palemio
tel, 2 fax 091 5075857
palermo@socioculiuralait

Turl.nu
. Via Sant"Anselmn, &

. tot25 Tosing

tel. efax 011 6580570
torino@sociorulturale.it

\.'emna

~ViaCadi Cozzi, 16 -

37126 Vem_na
tel 045 B300ATD

varona@secioculturale.it .

© Lecer

V'a Zanardelli, 6a

* 70100 Lecce (LE}

- lecce@sacioeubturale.it

Mapoil

Via Toledo, 429

Bonyz Napali (NA)
napoli@sociocullurale, It

. Gentava - Centro
R.ED.U.LLO,

. Corso Sardegna, 36
16142 Gepova

Tel. 010 5551214

Inrn@redul;o.il

Treviso
treviso@socloculiurale.il

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE |

{:af;f-}mmwg% c

culturale

Vén'ezia Mestr&al 16 novembre 2014
prot. n, 6870/GA/2016

17 Nov. 206

Pml ngﬁ(%sc ..Cat.

Spett.le- '

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE

per il COMUNE DI MAROSTICA

Alla c.o, della Presidente del

Dott.ssa Anginletta Caliy
a c.o. del Respenschi

PEC i.lnionemgntgna.mgrgsﬁggngetvi@gec'veneto Kig

QOggetto: PROCEDURA NEGOZIATA CON PUBBLICAZIONE DI BANDRO. Gara per Ia gesﬁune del
servizio bibliotecario e archivistico. CIG N. 6818844015 / 2016, Determmazlone N. 685/2016 Esito
provvisorio, Verifica su indici anamalia offena Richsesta chianmentl urgenti.

Invio giustifi cazloni de!l'offerta

to Dott._Gabriele Dal Zotta

Jn'relazione alla procedura di cui all'oggetto, facendo seguito alla comunicazione dd. 10
novembre u.s. concernente [a richiesta di chlanmentl sull’offerta economica presentata, con la
presente si comunlca quanto segue,

: L'offerta é stata formulata considerando le seguenti voci:

¢ 149.059,11.=

- Costo del personale _ €

- Oneri per la sicurezza azrendale € 122000.=

- Manutenzioni/attrezzature € 170000=
- Costi per assicurazione , €  80000.=
- Costi generali ' € 3.200,00.=
- Costi staff tecnico-amministrativo ' € 25886l=
- Imposte e tasse € 4.10000=
- Formazione tecnica € 220000.=
- Migliorie ' € 6.000,00.~=
Costo totale €170877,72.=

- Utile d'impresa € 170000=
- €172577,72=

Prazzo Offerto

Il costo del personale & stato calcolato considerando il costo oraric medio del Contratto
Coilettivo Nazwnale del Lavoro delle Cooperative Sociali, sulla base della Tabefla del Mlmstero
del Lavoro e delle Politiche Saciali del mese di Maggio 2013.

H ersonagle come specn“ icato nefl Offerta Tecmca sard inquadrato 1

: ratia’ pan ad €
_ = (ventnlza =), e nell'Area/Catego' guanto. riguarda gli- aluti
blbllotecan con un costo oraria pa otte/61.=), Tali- mquadramentn
rispettano sia quanto previsto dal testo del C.C NL delle Couperatwe Sociall per le mansion
richieste sia le relative compatanze ed espenenze professmnal: degli operatori, come ripartato in

Offerta Tecnica,

Vl .
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‘Seda Dlrezionate

via Bembo, 2fa
3my2 Venezia Mestre
tel, 041.5322920

. fax 041.5321921
Info@socloculturale it
socloculturale@pec.it
£ lva o2oyg350274

Sada Legsle
via Wioa, 5
30175 Venezia Marghera

Sede Sarvizl

- &diucativa Culturall
via Ulloa, 5

30175 Venezia Marghera
tel, 041.53211920

iscrizioni: CCIAA di Venezla
' Reg- Imprese n.
02075350274

REA . 196092

Albio Societd Cooperalive

" n ANGBRY

Sedi Yerkarigh
" Palermo

via Principe Grapatelli, 25

‘ - 90138 Palermo
tel. e {2y D91 5075857
palermo@sociocuitumieit

Torino
Via Sant'Anselma, 6
w25 Torino

tel afax 017 6680970

tarine@sodoculturale.it

Verona

Via €a di Cozzi, 10

37126 Verona

tel 0458300870

_ verana@secioculturale.it
Lecee

Via Zanardelli, 60

o100 bacce (LE)
lecce@sociocultuale.it

Napolt

Via Toledn, 429
80132 Napoll (NA}
napali@sodaculiurale.it

Gengva - Centm

REDLLLCO,
Corso Saidegna, 36

- 16142 Genova
Tel. 010 54531214
info@raduben.it

Trevise
lmvisu@sacintul_!urale.ii

COOPERATE %ﬂl

@;

Si allega copia della tabella ministeriale che dettagha le slngole vaci che compongono il costo

orario, nspetto alla quale si specifica quanto segue;

_bggetto di gara, abbiamo riscontrato una percentuale media de

due risorse verranno assunte-ex-novo, pertanto il relativo costo non prevede scatti di
nita; diversaments, nel rispetio della clausola sociale (Art. 8 Capitolato "/l personale in

appalto attualmente in servizio in biblioteca civica ha preferenza nella assunzione, peraltro

nella posizione scelta dal gestore, se questi esprime gradimento per il nuove soggetto
aggiudicatario"), verra impiegata una risorsa attualmente inserita nel servizio, il cui costo di
anzianita e stato calcolato seconda quanto specificato da Codesta Spett le Amministrazione
] _d[ anZIamta a partlre dal 2018);

rente 'IRAP A mdlcato nella voce “Imposte e tasse®
l'aliquota INAIL & pill bassa e coerente con quella concratamente app!lcataa dall’ ente, in
base alla specifica mansione/vace di tariffa: nell'ultimo anno, in se izi analoghi a quelli

i buoni pasto e il bonus individuale incentivante descritti a paglna 8 dell'Offerta Tecnica
sono costi considerat! all'interno della voce "migliorie” delf'offerta ecanomica presentata in
sede di gara. '

Ad integrazione di quanto sopra descritto; dal punto di vista tecnico ~ gestionale Socioculturdle
dispone delle seguenti condizioni favorévoli che permettono di prestare il servizio creando
sconornia a livello operatwo e contenere pertanto i costi di gestione, come di segu:to siva a
presentare:

la Cooperatwa opera da molti anni e con servizi simili o identici a queflo in gara in, dwerse
Regioni italiane, ottenendo un'economicita di gestlone del personale e del coordmamento

. dello stesso;

la scrivente passiede allinterno un proprio Settore Educativo Culturale strutturato con un,
Responsabile di Settore e sei Coordinatori di Servizio con esperienza pluruennale in
possesso di ottime capacita organizzative e in grado di garantire sostituzioni del personale
in tempo zero offrendo continuitd, economicita e qualita def servizio;

fimportante fatturato dell'impresa permette di abbassare i costi indiretti e generall {canaone

- di locazione, amministrativi,.ﬁnanziari,_geherali, utenze, ecc) che vengono ripartiti fra

numerasi appalti che la scrivente gestisce;

il possesso delle certificazioni da parte di Socioculturale relative alla Qualita secondo la
norma UNI EN 1SO 9001:2008, alia Sicurezza secondo la norma OHSAS 18001:2007, alla
certificazione Etica secondo la norma SA 8000:2008 e Ambientale seconda la norma ISO
14001, permette di avere un maggior controllo del servizio, sia per quanto riguarda la
qualita operativa sia per quanto riguarda le spese, riducendo cosn i costi generali dei singoli
appalti; . '
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&
COOPERATIVA

cu!iur

'Séff**;k‘-fﬂ“ﬂ;e - |a dispanibilitd bancaria e la buona liquidita della Cooperativa permette di sostenere minori

via Hembo, 2fa . o a N o : PR ' - + et .

30172 Venezla Mestre oneri finanziari e risulta tale da garantire la regolarita, oltre che dei pagamenti degli stipendi
tel. 0415322920 al personale, dei contributi e delle imposte, anche dei pagamenti ai fornlton che concedono
et aloro volta migliori condizioni commerciail, 7 .

info@saciocultumale.it
sacigculturafe@pec.il
f Iva 02079350274

-

seds Logate  REStando a completa disposizione per eventuali- informazioni e/o integrazioni in mento

- viaUlloa, 5 - ['occasione & gradlta per porgere cordiali saluti.
30175 Venezia Marghera

Sede Servizl S o
Eduentive Cuttural] C e T
via ttloa, 5 . N 3
: 1l Preside

3u:75 Venezia Marghera . b
tel. 041.5322920 R 3z

Iserizioni: CCIAA di Venezia
Reg, Imprese n.
| DIO7YIS0IT4

Secioculiurale Coop. Soc.
Sedz Legale; Via ioa
REA n. 146092

30175 Vep
Albo Socield Conperative

aperati ' ‘ ol 0415322920 FakDAY 53209 . : |
n. Au16834 ' : 702072350274 . !

. Sedi Tesrhoriali

C Paletme
via Principe Granatetli, 24 .

90138 Paterma

tel, e fax 091 5075857
patermo@socdloceiturale.it

: Tosine  Allegato: Tabella del Ministero del Lavoro e dells Politiche Sociali {(Maggio 2013}
Via Sant'Anaseime, & ’ R . L
101zs Torino
" tel, n fax 017 6680970
torno@sociocultirale.it

Verona

Via (3 di Cozzi, 10
37126 Verona

" tel, 0458300870
vafuna@socioculturale.it
Lecce

Viz Zanardelli, 60

© 70100 Lecce {LE)
lecca@socioculiuralet

Napoli

Via Toledo, 429

813z Napnfi (NA)
napeli@sacioculturale it

Genova- Centro

. RED,U.LCO,
Corso Sardegna, 36
16142 Gencva

Tel. a1y 5451214
Infe@reduleo.it

Traviso
travisa@socioculturalesit
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE moo_b_._

Direzions Generale ‘della Relaztont Industriali e del Rapporti di Lavere - Div. w

NN G&\@Wx

COSTOH- O?PN_O Dm.- LAVORC PERLE rbf.ow_p.«m_nw €1 r)c.cw.)._.om_ Umr_-m CODPERATIVE DEL SETTGRE SQCIO-SANITARIQ-ASSISTENZIALE- EDUCATIVD E DI INSERIMENTO LAVORATIVO « COOPERATIVE SOCIALL

| Fasitviti o —aﬁ?,_ﬂ.nomﬂ.ﬁmua
Tassemblen:shidacali
Watattia, gravidanza, Infortunio -

|biritic alto studle

Forinazlone professienaln

Orea- .._..nn_«.aa_:w lavarate

Formazione, permiss] R.L.S. ﬂnrmu.m._.ﬁunﬂ o n.H.

08, AGCISOLIDARIETA

12
1548

¥

NOTE: 1) A letals cazla orana enmpronds ,.3%::_5 dllurne. Pertants dotin

indennith netyva Fs 2ol _._n_ cuan n ot
wraved Winazoni,

2 r.a_ﬁc%_zvﬁ%uag_g in :.u%a Siriferrtcn olle Mipresa con, n.,..& &0

na__ni;d nen

3128 ‘nEava’ rsunIchl i HONNE 0 evAnl ) cuL AN detm icgge |
nzﬁa._._ iningons nn.—..:.bi_n nms_.o_hu._u:_ v.as_..-u poril pagodaa la &cu:&.a

deiuia.

‘CISL-F.P.

FRiCGi.

FISASCAT-CISL

ROMA, Settembre 2013

[ wonE ] : . : : [CwASEBZE™ |
Livesll A1 Az’ Bi. - ‘Bf'esnlf  ©1 D2 D2éonlp.  DIEI Ezeonlp, F1 F1 esnlp, F2 FZ'con Ld,
Minimi eanlr.l conglobatimensil 18418 B3, 125081 125081 LE4521 THAST 160180 TT2850, CRT2800 190951 196951 480730 218073
Angianlth irp seatt) - 34,86 40,29 48,81 48,61 68,72 B0,58 LN S 44,50 118,55 118,53 439,44 . 139,44
Intennita profassionall - . | 154,34 T ..\ 268,23 258,23 21241
Indennli dt Amrlone : - 46,48, FHAT 184,84 232,41 -
Alfre. indennlta a8,20 3,48 31,80 31,80 4D, A% 44,080 . 44,08 148,69 AtEA 56,61 56,61

_ Lordo monsiie. 124925 426590 13352 . 1.378,00 172323 184496 242572 225167 233496 260819  ZEB084S

_15.240.25 . 16,456,70  17.309.76 22.401,00° 2528448 7 27.63438  20.011,71 3035448 3190647 3LO064T
Ohat] pravid. o ass.vl ) : ' )
Irips {26,40%) 43565 442885  4,556,33. 6.026,14- 743154 7.80445  B16536 812084  9,720,84
Triail (3%} Aa7.21 493,70 519,25 £72.08 29,03 870,35 910,63 1.M7.13 4.017.19

|TOTALE OMERIPREVIDJIIE ASS\ 485534, 492055  5.47582 598,20 8262 67 567450 507559 1043803 10.138,03]
Trattamento fine.rapporic 1.202,35 1.249,01 1,282,290 559,41 2.048,99 249,02 224843 511,58 251154
Rivalutazione T.FR. {3,302085% ) 238,40 241,57 254,10 328,85 405,66 425,33 445,55 ASTTL 497,73
Providanza complemantara (1%]). ,._mn.wo 164,57 173,18 224,62 216,34 29012 302,54 335,08 335,06

' Assislehis Sapltarla ntegrathrer §0,00 0,00 4,00 51,60 60,00 50,02 kil 80,00 50,00
COSTOANNUY. 22.785 57 2306240  24.254.78 3137247 3540146 3868602  40,611,23  42488,08 47.452,88  47.452.88

“ING; SUHRNG AT 263588 267203 261054 3,218,462 /345,23 3.697.35 '4.486,91 4.710.55 4.92857 550530 550530

JTOTALE COST0 ANNUC 2539575 2573443  ZT.0E53% 30,584,564 3224435 32.9%9, 35.009.82  39.506,83.. 4317283 4532178 4741665 52.558,18 mn.wmm.amw

‘[cosTo orRARIO 1641 15,62 17,48 02 } Z 22,62 27,82 29,28 30,63 34,24 34,21

‘IRAP (3,8%) 0,62 9,63 0,66 0.86 * 108 1.1 ‘118 1,30 4.30

_Ho,_.b._.m.nawqo ORARID L AT03 17,25 A.m.wn 2348 26,44 28,85 30,39 179 35,54 3551
FOTALE OSTO ORARIG () T8 1741 1831 .70 26,74 29,22 30,88 az,08 35,84 35,84
TOTALE CQ3ITT GRARID ’ T ke . . .
{nZtonda conitra-nord) {4) 18,81 17402 17,81 - 23,21 28,20 28,658 A0,08 - 4T 3518 25,16
TOTRLE EOSTY SRR )

(azlends contre-nord) (3) (4) 16,59 1713 15,02 2,38 26,38 28,84, 30,23 31.68 35,41 35,41
TOTALE COSTO ORARID T ; : . ) o
{azlendu.cud s leolny () " 15,89, 16591 17,80 23,10 25,08 28,52 29,96 41,36 ‘35,08 A5.05
TOTALEEOATO ORARID - ) ; ) -
{azlinda sid 4 |kale) (3] [4) 16,18 16,98 17,88 18,81 19,29 2322 -25,23 28,70 30,14 -31,54. 3526 . 35,26
ORARIC DEEAVORO -~ MINISTERG-LAVORQ EP.S. ’ -
Qre faottche. (38 ore x 52 setlimans) 1576 LEGACOOPSGCIALI MP?&J)@:
Ore:medlaments non Iavarate . .kmm.) I )

Cosl suddivise ] “FEDERSOLIDARIETA' nozmaocmmm.&zm
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Spaettahile _
UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
per il COMIUNE DI MAROSTICA

Alla ¢.a. della Presidente delfa Commissione Giudicatrice Dott.ssa Angioletta Cahulo
Alla cta. del Responsabile del Procedimento Dott. Gabriele Dal Zotto

Siinvia comunicazione relativa all'oggetto.
Cordiali saluti.

Dott.ssa Elisa Gaiarin ‘
Ufficie Contratti ed Appalti

SOCIOCULTURALE Cooperatlva Sociale Onlus
Via Bemba n. 2/a - 30172 Venezia Mestire
. Tel. 041/5322920 'FAX 041/5321921

*. appalti@socioculturale.it

ﬁ %Rispetta Fambiente. Non stampare questa mail se non & davvero necessario!
‘Le informazioni frasmesse sono da infendere solo par Ia persuna efo societa & cui sono indivizzate,
pussono, cortenere documenti confidenziali &/o materiale risetvato. Qualsiasi modifica, inoliro,
_diffusione o altro utilizzo, relativo alle Informazioni trasmesse, da parte di persone efo societd, diversi
" dai destinatari indicati, & proibito ai sensi della legge 196/2003. Se Lai ha ricevuto quesia mail per
-efrore, per favore contattl if mittente e cancelli queste informazioni da ogni computer,

Pagina 1 di 1
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Sede Mrozionale

via Bembo, z/a
30172 Venszia Mestre
tel. 41.5322920
fax 041.5321921
infa@sacioculturale.it
socinculturale@pec.it
P iva 02079350274

Sede Legale
via Ullea, 5
3017% Veneziz Marghera

. Seds Servizl

. Edugativo Culturali

- via Uilea, 5

" .3oaps Venezia Marghera

1. 641.5322920

Iserizioni. COAA df Venezia
Reg, imprese n.
02079350274

REA n. 196092

 Albo Sotietd Cooperative
n. A1i6834

Sedi Teriteriali
Palermo

via Principe Granatelli, 24

90138 Ralefmo
tel. e fax 091 5075857
palermno@socioculivraledt

Torino

Via Sant'Anselmo, 6
10125 Torino

tel o fax 011 6680970
lerino@socloculturale.it

Verapa
Via Ca di Comi, 10
37126 Verona

tel. 045 8300870

' vemna@socmculluraleil
' - Lecca
Via Zanardelli, 60

. yooo Lecce {LE)

- lecee@socioculivraleit

Napoli '

Via Toledo, 420
8m32 Napoli (NA}
napoli@sotioculturale.it

Genova - Centro
RED.ULLCO.

Corso Sardegna, 36
16142 Lenova

Tel, 010 5451214
info@redulen.it

Treviso
teeviso@socloculturabe.it

VeneziaMestre 22 novembre 2016

o

UMIONE MONTANA MAROSTICENSE

2 3 NOV. 2016

Gl

Prot. n. 6875/GA/2016

Spett.te
UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
per il COMUNE DI MAROSTICA

Allg c.q. del Responsabi er b Dott. Gabriéle Dal Zotto

PEC union .margsticen a.vi cven t X

Oggetto: PROCEDURA NEGOZIATA CON PUBBLICAZIONE Dy BANDO. Gara per Ia gestmne del servizio
hlhlintecarlo e archivistico. CIG N. 6818844015./ 2015

B [

isulle giustificazi ..

'Ad integrazione delle giustificazioni gia inoltrate, in riferimento alla Sua richiesta di data odierna, con

la presente si trasmette il dettaglio del costo orario dei due profili:

. _ . )
DETTAGLIO COSTO QRARIC SERVIZY BIBLIOTECARY .

i NAZIONALE : : -
. D2 ' - E2

" Livelli .
Minimi contr. )l conglobati mensili C 1.504,67 € 1.228,90]
“anzlanith : ' .
Tndennits prafesslanali
Indennith dl funzinne’ . .
altre indennita (ERT) C 22,57 ' €25,93
Totale lordo mensila . € 1.527,24 £ 1.754,83
[voTALE LORDD ANNUO+TREDICESIMA € 19.854,12 £ 22.813.84
oner] pravid, e assi ) o

. Inps (26,90%) . € 5.340,76 ~ €6.135,65 .
Inail (290} - - £397,08 € 455,25

- [TOTALE ONERI PREVID. 11 € ASE.VT. - < 5,737,84| € 6,502,591
Trattamento fine rapporto - € 1.470,68 € 1.689,84
Rivalutazlone T.F.R. {3,302885%)} . -
Previdenza complementarg (1%) € 198,54 €2328,13
|COSTO ANNUD ) € 27.261,18] € 31.323,71
IND. TURND (i1 7%:) . ]
[TOTALE COSTO ANRUG € 27.261,18 €artazagy]
Ecosro‘ommorlim ORE ANNUE): -7 | i s R B e o, DO

Inoftre, si specificano di segunto il numero di ore di servizio per ciascun livello.

Le are complessive considerate sono 74 ore settimanali di servizio, come indicato da Capitolato, per
52 settimane annue di apertura, al netta dei ngFnI di chtusura nel mese di agosto indicati ne
chiarimenti di gara,

Per it Bibfiotecario — coordinatore del gruppo di Iavoro in struttura {Livello E2) Ie ore complessive
annue sono 1938, .

Per le due figure di Aiuto Bibliotecario (Livello D2} le ore compless:ve annue sono 1836,

Le ore annue sono state poi rlparametrate ai 25 mesi di servizio totall di durata dell'appalta.

Restando a completa dlsp05|2|one per eventuah informazioni efo tntegraznon. in mento, Foccasione &

gradita per porgere cordiali saluti.

e Legale ViaUloan
30475 Veneza ]

- Fax 041.5321821
P e 12070230274




Sede Direzionale

via Bembo, 2/a
o172 Venezia Mestre
tel. 041.5322520

fax 041.5321921
info@sacioculturale.it
sacioculturale@pec.it

P Iva 02079350274

Sede Legale
via Ulloa, 5

30175 Venezia Marghera '

) Sede Setvizi
Educativo Culturall

via Ulloa, 5

30175 Venezia Marghera
tel. 041.5322920

Isceizioni: CCEAA di Venezia
Reg. Imprese .

02079350274
REA n. 196092

- Alap Sﬂdeté Cooparative |

n. Ai16834

Sedi Tepritoriali

Palermo -

" via Prindipe Granatelli, 24

90138 Palermo -

tel. e fax 081 5075857
- palermo@sodioculturale.it

Torino

Via Sant'Anselmo; 6
101285 Torino

* tel efax 011 6680970
tormo@socioculturale.it

. Verona
Via Ca di Cozzi, 10

‘37126 Verona

tel, 045 8390870
vetona@sodoculturale.it
’ Lecce

Via Zanardelli, 6o

. 70100 Lecce {LE) -

lecce@socioculturale.it

Napoli
Via Toledo, 429
80132 Napoli (NA)

napoli@socioculturale.it -

Genova - Centro
R.ED.U.L.CO.
Carso Sardegna, 36

16142 Genova

Tel. 010 5451214

info@redulco.it .

Treviso
treviso@socioculturale.it

Venezia Mestre 23 novembre 2016

i

o SOCIO
culturale

UNIONE MONTANA MA_ROSTICENETE;

2300 206

Prot. n. 6876/GA/2016

Prot, nb%\i\Fasc SRR 0~ R

Spett. le
UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
- per it COMUNE DI MAROSTICA

: Alla c.a. del Responsabile del Procedimento Dott, Gabriele Dal Zotto
PEC un.ionemontana.marosticense.vi@peéveneto.it

Oggetto: PROCEDURA NEGOZIATA CON PUBBLICAZ[ONE DI BANDO. Gara per la gest:one del servizio
bibliotecario e archivistico. CIG 'N. 6818844015 / 2016.

Precisazioni sui costi della sicurezza e sutle migliorie.

In risposta alla Sua richiesta di ulterior chiarimenﬁ, si dettagliano qui di seguito le voci;

’ 1) Costi della sicurezza:

I costi de[la sicurezza pari a € 1,220, 00 mdlca’u nel! offerta economica sono cos] compaosti:

Formazione/informazione " £1.109,00
Visite mediche e stesura piano di valutazione rischi €111,00
Totale complesswo ! T €1.220,00

Per quanto riguarda la formazione, questa & "stata caIcoJata'considerando 20 ore ad operatore per

aggiornamento antincendic e primo soccorso,
La scrivente si avvale di un RS.P.P. (Responsabile del Servmo di Prevenzzone e Protezione} interno che s

‘occupa della formazione e della stesura dei piani di valutazione rischi di tutti i servizi della Cooperativa,

pertanto if suo costo viene ammortizzato fra tutti i servizi. :
Si fa inoltre presente che il costo relativo alla visita medica & stato calcolato per l'operatore che & impiegato -
per pid di 20 ore settimanali, cosl come previsto da normativa, per un costo a visita medica pari ad € 32,00.

2)  Migliorie:

Iniziative promozione alla Iéttura al di fuori dell'orario di servizio € 200,00
Nuove tecnologie (tablet, Kindle, sistema antitaccheggio ...) € 700,00
Novita nella comunicazione (Facebobk ADV, _targhetfa e striscione e cartellonistica) £ 300,00
Proposte innovative di orario d| apertura (60 h annue di orario continuato 2 gg. sett, €2113.00 '
| per un operatore) : o

Progetto di riordino strutturato del'archivio {20 h annue per un operatore) € 705,00
Aspetti ulteriormente migliorativi o incentivanti dei profili ' €1.982,00

‘ € 6.000,00

Cordiali saluti.

1i Presidente-
Dott. Pao!o Dalla Bella

. PR Kg) e




